
カーアンドビジネスソリューションズ協同組合
Car and Business Solutions Cooperative Association

日本のシゴトに真剣に向き合う。

優秀な人財は、

世界中にもいる。

組合案内



日本を支える企業達が今後持続的な発展を遂げるためには、従来の事業モデルに留ま

ることなく、グローバル化を含めた事業領域の多様化に取り組むことが求められてい

ます。　カー＆ビジネスソリューションズ協同組合は、企業同士の繋がり強化による 

各業界の発展と更なる活性化を目指し、設立されました。 

About CBS
CBSとは

外国人技能実習制度とは、開発途上国等の青壮年を日本で一定期間

受入れOJTを通じて日本の技能等を彼らの母国へ技術移転すること

で現地の経済発展に寄与することを目的とした公的制度です。

当組合は、この外国人技能実習制度を通して、両国の発展に寄与す

ることを目指しています。

外国人技能実習生とは



製造業 建設業 自動車整備業 食品製造業

受け入れ開始３年目
技能実習生 9 名まで

受け入れ開始２年目
技能実習生 6 名まで

受け入れ開始１年目
技能実習生 3 名まで

外国人技能実習制度の
しくみ

技能実習開始までの流れ

受け入れ可能人数

技能実習生度は、外国人の技能実習

生が、日本の実習実施者 ( 実習生受入

企業 ) と雇用関係を結び、出身国にお

いて習得が困難な技能等の習得・習

熟・熟達を図るものです。技能等の

習得は、技能実習計画に基づいて行

われます。

実習生送出し

実習生
送出し・管理

雇用契約

監理団体送出し機関

技能実習候補生 技能実習生
実習実施者

（企業様など）

6 ヶ月程度 3 年～最大 5 年の就労
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技能実習
2号口6 名

技能実習
2号口3名

技能実習
1号口3名

〈常勤従業員数 50 人以下の場合〉

常勤従業員数
（パートを除く）

50人以下 51~100人 101~200人 201~300人 301人以上

技能実習生
受け入れ可能人数

3人まで 6人まで 10人まで 15人まで
従業員数の
5%未満

常勤従業員数（パートを除く）によって受け入れ可能人数は変わります。

＊自社の従業員を超える人数を受け入れることはできません。

技能実習
1号口3名

技能実習
1号口3名



カーアンドビジネスソリューションズ協同組合

経済産業省・国土交通省・内閣総理大臣認可

本　部	 〒273-0002 千葉県船橋市東船橋 2-21-1
	 Tel:	 047-411-7708
	 Fax:	047-411-7718

東京支所	 〒104-0033 東京都中央区新川1-3-3-2F
	 Tel:	 03-6222-8399
	 Fax:	03-6222-8339

Email: home@cbs-coop.info

Authorized by METI, MLIT and the Prime Minister of Japan

Car and Business Solutions Cooperative Association

w w w.cbs-coop.info

●● 入国後日本語研修（１か月）
●● 新生活スタートアップサポート
●● 宿舎への定期訪問生活サポート
●● ネイティブスタッフによる実習生のフォロー
●● 実習開始後も現場を定期訪問
●● 追加研修の実施（任意）

●● 共同販売事業

●● 共同購買事業

●● 専門相談

●● 外国人人財雇用支援

●● 教育事業

●● 情報提供事業

初めての外国人雇用でも

安心のサポート

Our Services
サービス内容


